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POLITICA .
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE, INCOLUMITA PUBBLICA E
SOSTENIBILITA

La Servizi Porto Marghera S.c. a r.l., in applicazione dei principi e degli obiettivi definiti dalle
policy e dalla MSG HSE Eni, al fine di perseguire la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori e dei terzi, dell’'ambiente, dellintegritd degli asset, del territorio circostante e
dell'incolumita pubblica, si impegna a:

v Esercitare le proprie attivita nel rispetto delle leggi vigenti e delle norme
volontariamente sottoscritte, nonché delle best practice nazionali ed internazionali;

v Perseguire I'eccellenza dei comportamenti ricercando il miglioramento continuo in
materia di salute, sicurezza e prevenzione infortuni, tutela e salvaguardia
dell'ambiente, al pari della redditivita e produttivita del proprio ciclo industriale;

v Attuare le necessarie misure tecniche, organizzative e procedurali, secondo quanto
disposto dal D. Lgs. 81/2008, per eliminare o ridurre alla fonte i pericoli ed i
conseguenti rischi per la salute e per la sicurezza dei propri dipendenti, dei visitatori
e dei lavoratori delle imprese terze operanti nel sito industriale di Porto Marghera e
della popolazione circostante.

v Facilitare e stimolare il contributo attivo dei propri dipendenti e contrattisti (compresi
i subappaltatori) ai fini dell'implementazione della presente Politica.

Per attuare la presente Politica la Servizi Porto Marghera S.c. a r.l. ritiene essenziale il
conseguimento dei seguenti obiettivi:

v Attuare, sviluppare e mantenere attivo un sistema di Gestione Integrato “"SALUTE,
SICUREZZA E AMBIENTE, INCOLUMITA PUBBLICA E SOSTENIBILITA”, nel rispetto
della Norma UNI EN ISO 45001:2018 e della Norma UNI EN ISO 14001:2015, nonché
delle policy e della MSG HSE di ENI, ed in linea con gli standard di controllo del Modello
231, attraverso I'aggiornamento costante dei documenti di sistema;

v Rendere consapevoli i propri dipendenti del proprio ruolo e contributo ai fini della
attuazione del Sistema di Gestione integrato “SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE,
INCOLUMITA PUBBLICA E SOSTENIBILITA”, mediante la definizione dei compiti e delle
responsabilita di ciascuno, il coinvolgimento periodico dei singoli e dei Rappresentanti
dei Lavoratori;

v" Promuovere la crescita professionale dei propri dipendenti attraverso la formazione,
I'informazione e |'addestramento improntati sui principi della Politica di SALUTE,
SICUREZZA E AMBIENTE, INCOLUMITA PUBBLICA E SOSTENIBILITA;

v Identificare e monitorare gli aspetti ambientali associati alle proprie attivita, con
particolare riferimento all’utilizzo delle risorse naturali rinnovabili e non rinnovabili,
agli impatti generati mediante emissioni in atmosfera, scarichi idrici e rifiuti, cio per
garantirne la corretta gestione e perseguirne il contenimento, nell'ambito delle risorse
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finanziarie disponibili;

v Garantire |'attuazione di efficaci forme di comunicazione con il territorio circostante,
con la popolazione, con le autorita e con le Societa insediate nel sito petrolchimico di
Porto Marghera, per collaborare al raggiungimento degli obiettivi comuni di
salvaguardia dell'ambiente, di prevenzione degli incidenti e di tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro;

v Perseguire il mantenimento (efficienza ed efficacia) degli asset societari essenziali per
garantire, a tutte le ditte insediate, la salvaguardia della sicurezza delle persone e
degli impianti oltre che la prevenzione e la mitigazione dei rischi di incidente
significativo;

v Attuare verifiche, ispezioni, audit e riesami periodici del Sistema di gestione Integrato
per analizzare le prestazioni, i fattori di contesto, le esigenze degli stakeholder, i rischi
e le opportunita, gli obiettivi, i programmi e la Politica al fine di valutarne I'efficacia e
adottare le misure necessarie per perseguire |'obiettivo del miglioramento continuo;

v Attuare attivita di vigilanza per prevenire qualsiasi evento doloso o colposo che possa
arrecare danno attuale o potenziale alle persone ed ai beni materiali e immateriali
della Societa e delle ditte insediate;

v Analizzare, nella loro dinamica, gli eventuali incidenti/infortuni/near miss o situazione
pericolose, per identificarne le cause “immediate” e le cause “radice” alla base
dell’'evento e per definire le azioni correttive/preventive tese a ridurre la probabilita
che situazioni analoghe possano verificarsi in futuro;

v Perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni in materia di Salute,
Sicurezza e Ambiente, definendo annualmente gli obiettivi, monitorandone lo stato
d'avanzamento e verificando |'efficacia dei risultati ottenuti.

I principi e gli obiettivi sopra elencati, che costituiscono la Politica della Societd, in un'ottica
di trasparenza e collaborazione, sono comunicati allinterno dell’organizzazione e resi
disponibili a tutto il personale dipendente, alle imprese terze, alle Societa insediate nel sito
e a chiunque ne faccia richiesta.
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